
1 ทบทวนมาตรการ กรอบแนวทาง กลไก  -มีการประชุมทบทวนมาตรการต่างๆ ท่ีน าไปใช้  -รายงานการประชุมคณะกรรมการ  -ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองท่ัวไป

การด าเนินงานต่างๆ ดังน้ี เพ่ือให้เกิดคุณธรรม และความโปร่งใสในการ บริหาร รพ.  -ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองเจ้าหน้าท่ีทุจริต

 -ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ประพฤติมิชอบ

ในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส  -ร้อยละความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากปี

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ 2565

 -ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบ

ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเว็บไซต์ฯ

 -ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบ

ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนิน

การก ากับการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการก ากับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานต่ า

 -ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบ

ในการป้องกันการรับสินบน

 -การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์

ทับซ้อนในหน่วยงาน

 -การก าหนดมาตรการ กลไก หรือ วางระบบ

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตามคู่มือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2566 (เมษายน - กันยายน 2566)

ล าดับ แผน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ เอกสารประกอบ หมายเหตุผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2566 (เมษายน - กันยายน 2566)

ล าดับ แผน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ เอกสารประกอบ หมายเหตุผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด

 -การประชุมช้ีแจง ให้ความรู้แก่ จนท. ในเร่ือง

กรอบแนวทาง มาตรการต่างๆ ท่ีก าหนดข้ึน

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน

2 การจัดซ้ือจัดจ้าง  -ด าเนินการตาม พรบ. และระเบียบ/ประกาศ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเร่ืองการทุจริตในการ

 -ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พรบ./ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองของการทุจริต จัดซ้ือจัดจ้าง

ข้อก าหนด/ประกาศ ต่างๆ หรือ ประพฤติมิชอบในเร่ืองดังกล่าว

 -ติดตามการด าเนินงานตามกรอบแนวทาง

3 การมีส่วนร่วม  -ด าเนินการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือเสนอ รายงานการประชุมโครงการฯ 

 -ให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการเสนอ ความคิดเห็น และจัดท าแผนการด าเนินงาน

ความคิดเห็น จัดท าแผน และร่วมด าเนินงาน

ในภารกิจของหน่วยงาน

4 การเปิดเผยข้อมูล  -มีการด าเนินการตามกรอบแนวทางท่ีก าหนด ตัวอย่างข้อมูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์

 -ก าหนด และ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ของโรงพยาบาลควนเนียง

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
5 ความพร้อมรับผิด

 -ประกาศเผยแพร่ผู้ท่ีได้การประเมินผล  -ประกาศผลการประเมินเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน  -ภาพการเผยแพร่ประกาศผลการ
การปฏิบัติงานระดับดีเด่นและดีมาก ในระดับดีเด่นและดีมาก บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ ประเมินเจ้าหน้าท่ี



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2566 (เมษายน - กันยายน 2566)

ล าดับ แผน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ เอกสารประกอบ หมายเหตุผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด

6 การปฏิบัติตามหน้าท่ี  -มีการรายงานความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์  -รายงานความก้าวหน้าของแผน
 -ติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ของโรงพยาบาล ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลและ
ทุก 6 เดือน เครือข่าย
 -การติดตามรายงานอุบัติการณ์/ข้อร้องเรียน
ข้อเสนอแนะต่างๆ 

7 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  -ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
 -ประกาศเผยแพร่เจตนารมณ์การต่อต้าน เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2564
การทุจริต

8 การจัดการเร่ืองร้องเรียน  -เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 -เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน และกระบวน
การตอบสนองข้อร้องเรียนให้ประชาชนทราบ

9 การรับสินบน  -ประกาศนโยบายการไม่รับสินบนทุกประเภท  -ประกาศนโยบายป้องกันการรับสินบน
 -ประกาศเผยแพร่การไม่รับสินบนทุกประเภท
ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจและยึดถือปฏิบัติ

10 ด าเนินการตามมารตรการการป้องกัน  -มาตรการเบิกค่าตอบแทน  -ส าเนามาตรการฯ
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด สปสธ.
 -มาตรการการใช้รถราชการ
 -มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
 -มาตรการการจัดท าโครงการอบรม/ประชุม
ศึกษาดูงาน
 -มาตรการจัดหาพัสดุ 

11 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  -มีการวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อน  -รายงานการประชุมการวิเคราะห์
 -วิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ของหน่วยงาน ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลควนเนียง ปีงบประมาณ 2566 (เมษายน - กันยายน 2566)

ล าดับ แผน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ เอกสารประกอบ หมายเหตุผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด

 -ก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน
 -ติดตามการด าเนินงานตามแนวทางท่ีก าหนด

12 อ่ืนๆ  -น าเสนอพระบรมราโชวาท,การช่ืนชมเจ้าหน้าท่ี
 -การน าเสนอพระพบรมราโชวาท และ ในเวทีการประชุมท่ัวไป 
พระราชด ารัสในหลวง รัชกาลท่ี 9 และ  -ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทุกคร้ังท่ีมีการจัด
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ กิจกรรมในอ าเภอและท่ีอ่ืนๆ 
 -การช่ืนชมบุคลากรท่ีท าความดีในเวทีต่างๆ
 -การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา  -ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา  -ภาพกิจกรรมจิตอาสาบนเว็บไซต์

                                       ลงช่ือ                                               

                                       (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์)

                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนเนียง


